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红星美凯龙2012全国校园招聘简章
CCTV年度十佳雇主         连续6年跻身中国民营企业50强
中国家居连锁最具影响力品牌   全国创建学习型组织参观示范单位
一、公司简介：
企业规模：
红星美凯龙自1986年创业以来，始终以建设温馨、和谐的家园，提升消费者的居家生活品味为己任，截至目前，红星美凯龙已在北京、上海、常州、天津、南京、无锡、扬州、连云港、长沙、重庆、成都、南昌、西安、杭州、郑州、合肥、石家庄、洛阳、沈阳、包头、淄博、昆山、深圳、贵阳、秦皇岛、鄂尔多斯、南通、常熟、南阳、青岛、太原、苏州、张家港、赤峰、广州、抚顺、鞍山、济南、嘉兴、厦门、大连、舟山、宁波、绍兴、福州等65座城市开办了80家商场。

企业荣誉：

红星美凯龙连续6年跻身中国民营企业500强前50位，名列2002年度中国民营企业市场竞争力第1名，2003年再度当选中国最具竞争力100家名牌，2004年荣膺“2004中国最具竞争力民营企业50强”、“中国连锁经营企业50强”，2006年获得“中国家居行业核心竞争力第一品牌”、“中国家居行业十佳竞争力之星”、“中国家具连锁最具影响力品牌”，2007年荣获“国内影响力品牌领袖大奖”、“家居家装行业影响力品牌领袖大奖”，2008年被评为“中国十大自主创新品牌”、“中国家居行业唯一标志性品牌”、红星美凯龙先后还获得了“中国企业管理特殊贡献奖”、“中国经济十大诚信示范单位”、“中国商业名牌企业”、 “中国质量万里行突出成就奖”、“中国绿色生态家居示范商场”、 “公众满意中国十大世界名牌家具”、“上海推动商圈发展典范企业”、“2008上海城市商圈新地标”、“改革开放风云企业”等众多荣誉。
2007年3月28日，央视举行的“2006 CCTV年度雇主调查”发布会上，红星美凯龙入围十佳雇主，成为中国家居业唯一入围品牌。
红星美凯龙以“让家居生活更美好！”为己任，传播的“家的文化”、“家的艺术”，引领社会大众高品质的生活理念和生活方式。红星美凯龙推崇：“快乐学习、快乐工作、快乐生活”的快乐文化，使您在这里工作，不仅能追求学习的快乐、工作本身的快乐、还能体验生活的乐趣。
红星人的共同愿景：
“到2020年，在全球建成200家连锁品牌MALL，争取进入世界500强！”为红星美凯龙员工的共同愿景和目标！

2、 公司大学生项目介绍
大学生项目是公司人才梯队培养工作最为重要的工作之一。
大学生储备干部是公司未来经理人人才库的重要来源。公司希望通过大学生项目，实现公司新开店及人才结构优化中的中、高层干部及骨干技术、管理人才需求，为红星美凯龙的企业愿景目标提供人才保障。
公司将提供具备竞争力的薪资水平，根据国家规定为员工缴纳社会保险（养老保险、失业保险、生育保险、工伤保险、医疗保险）及住房公积金，提供带薪年假、年度旅游、年度体检、节日福利等，以及学历升级和良好的晋升机制和培训体系。

3、 2012届大学生项目面向全日制本科重点大学应届毕业生招聘以下岗位：
1.  商场管理方向-------18名
    管理类相关专业，本科及以上学历

2.  企划管理方向-------10名
    平面设计、新闻、广告艺术类及相关专业，本科及以上学历
3.  营销管理方向-------8名
    市场营销、管理类相关专业，本科及以上学历

4.  招商管理方向------- 5名
市场营销类及相关专业，本科及以上学历

5.  人事管理方向------- 6名
人力资源类相关专业，本科及以上学历
6.  行政管理方向------- 3名
    管理类及相关专业，本科及以上学历
7.  财务管理方向------- 5名
    会计、财务管理等相关专业，本科及以上学历

8.  客服管理方向-------2名
    法律、公共管理及相关专业，本科及以上学历
9.  物业管理方向-------3名
机电、暖通、自动化等相关专业，本科及以上学历
以上培养方向大学生储备干部岗位不设严格的专业限制

只要你有着对商业企业进军的激情、较强的应变沟通协调能力、突出的领导力潜质、高度的责任心以及良好的团队合作精神、怀揣志向与梦想，就一起加入我们吧！
工作城市：
苏州、无锡、常州、南通、张家港、昆山、泰州、常熟、江阴、宜兴等
联系方式：
苏南区域简历投递邮箱campus2012.snhr@chinaredstar.com
选拔流程:

校园宣讲→简历筛选→笔试→无领导小组讨论→初面→ 终面→ 录用→轮岗实习
投递简历时请各位同学注明：应聘的目标城市+应聘的目标岗位+姓名+学校
“红星美凯龙，携梦想起航”，期待你的加入……

红星美凯龙人力资源管理中心  苏南区域大学生项目组  
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