
东南大学2010年毕业研究生就业办法
为进一步做好我校毕业生就业工作，根据国务院、教育部、人事部等部委和江苏省有关文件及工作会议精神，结合我省和我校毕业生就业工作情况，我校制定如下《东南大学2010年毕业研究生就业办法》。
一、坚持“学以致用、人尽其才”的原则，继续实施 “以市场为导向，国家宏观调控，学校和各级政府就业指导和服务，毕业生和用人单位双向选择”的就业模式。
二、学生处、各院（系、所）要充分重视和加强对毕业研究生的思想教育，采取多种形式倡导毕业研究生志在四方、艰苦创业、建功立业，指导毕业研究生处理好个人志愿与国家需要之间的关系，生活与事业的关系，自觉到国家最需要的部门和地区工作，为祖国现代化建设贡献力量。
各院（系、所）指导毕业研究生选择工作单位时，要唱响主旋律，对国家重点用人单位和西部地区要予以支持和政策倾斜。对重点用人单位重点宣传，优先推荐，要有必要的措施调控毕业研究生的地区流向，兼顾到不同地区经济建设和社会发展对高层次人才的需要，鼓励毕业研究生到艰苦地区工作。
三、所有毕业研究生应在服务范围内“双向选择”面向全国就业。毕业研究生知识层次较高，专业性较强，社会需求相对较大，为保证毕业研究生资源的合理配置，学校将运用必要的调控手段和一定的奖励措施引导毕业研究生就业。鼓励毕业研究生选择高层次科研单位、国有大中型企业、高等院校和国防建设重点单位。
国家计划内招生的毕业研究生原则上要在规定的范围内就业，其服务范围主要是：由国家拨款的学校、全民所有制科研单位、国有重点企业；由财政拨款的文化、医药、卫生等公益事业单位、党和国家机关以及人民解放军所属单位。生源地区急需、专业通用性强的毕业研究生，应优先考虑地区的需要回原地区就业。
    定向和委托培养方式招收的研究生，按招生时签定的合同回定向或委托培养单位就业。
四、对到国家重点单位就业的毕业研究生，学校将给予表彰并记入本人档案。
五、毕业研究生应积极、慎重签定就业协议，协议各方应履行协议，信守诺言，原则上不得违约。
六、负责毕业生就业工作的各级人员，应本着对毕业生和社会负责的态度，坚持原则，积极工作，热情服务，秉公办事。对不符合国家就业方针、政策和本办法的有关规定的就业，不得列入就业方案上报，不予办理就业手续。
七、具体规定：
1、社会需求信息是毕业生落实就业单位的基础，学校将通过多种渠道、多种形式及时将收集到的需求信息向毕业生公布（学校就业网址：http://xsc.seu.edu.cn/bf/）并根据用人单位的具体要求，结合毕业生的就业意向和实际情况择优推荐。
2、毕业生就业意向一经确定，须向用人单位出具加盖学校毕业生就业主管部门签章的《2010届毕业生双向选择就业推荐表》原件，签定就业协议后推荐表原件交用人单位。每位毕业生只能与一家用人单位签定协议。
3、推荐表和协议书均由江苏省教育厅编制，经学校毕业生就业工作办公室统一编号后发给毕业生，每人一份。协议书编号与本人的编号不一致的协议书、复印件和代用件无效。毕业生签定协议后，须通过学校毕业生就业指导中心网页“签约登录”栏目在网上进行登录，将所签协议的有关信息录入。录入完毕后将协议书由毕业生所在院（系、所）学办转交毕业生就业工作办公室，列入就业方案。
4、申请自费出国的毕业研究生，必须提交个人书面申请,申请中需注明本人户口、档案去向。与用人单位签过就业协议后又申请自费出国的毕业生，需征得协议各方同意后按违约办理有关手续。截止毕业离校，还未获准出境者，将其档案、户口关系转回家庭所在地。
5、作为选调生侯选人的毕业生，在未确定录用之前，可与用人单位签定就业协议，但须向用人单位说明选调生侯选人的身份并在协议书显著位置上注明，若被确定为选调生，原所签协议自行解除。凡被确定为选调生的毕业生必须履行选调生协议。
6、毕业生签定《毕业生就业协议书》后，协议各方不得违约。若有正当理由确需变动且符合改签流向者，须经协议各方协商一致后重新办理就业手续。改签的基本原则是：由经济发达地区改向经济欠发达地区，由一般性单位改向国家重点单位。
7、未取得毕业资格的结业、肄业研究生，在规定的期限内，落实工作单位的，可按结业、肄业派遣。如无用人单位接受，其人事档案、户口转至家庭所在地。
8、因特殊原因不能当年毕业需延期毕业的研究生，应在2010年5月10日前提出申请，导师签署意见，经研究生院和学生处批准后，可延长一年，并列入下一年度就业计划。按研究生学籍管理规定，提前一年毕业的研究生须向研究生院申请，获研究生院批准后方可列入2010年度就业计划。提前毕业在一年之内的研究生，须于2009年12月31日前将申请交到其所在院（系、所）学办，由所在院（系、所）报学生处就业办，得到批准后方可列入2010年度就业计划。
9、毕业研究生通过论文答辩后，毕业生就业工作办公室才可去教育厅为其开具报到证。
10、毕业研究生在毕业前应进行体检。对有病不能坚持正常工作的毕业生不予办理就业手续。经休息治疗后病愈的可以随下一年毕业生就业；逾期仍未病愈的，将其档案、户口关系转至家庭所在地，学校不再受理其就业事宜。毕业生报到后，发生疾病不能坚持正常工作的，按在职人员有关规定处理，用人单位不得将毕业生退回学校。
11、毕业生如发生以下几种情况，学校不再受理其就业手续：（1）不顾国家政策，坚持个人无理要求，开具报到证后，在规定期限内不去工作单位报到或未及时办理落户等有关手续的；（2）报到后，拒不服从安排或因无理要求而被用人单位退回的；（3）其他违反毕业生就业规定的。
12、毕业生报到后，因本人原因提出辞职的，由用人单位参照有关辞职规定处理，档案不得退回学校。
13、毕业离校时未就业的毕业研究生，其档案、户口原则上转至入学前户籍所在地或省、市人才交流中心。
本办法授权学生处毕业生就业工作办公室负责解释。
