
2018 年 7 月 3 日 

信息科学与工程学院 2019 届推荐和接收免试研究生工作细则 

推免生工作

领导小组 

组 长 李久贤 副组长 张在琛、黄永明、孙威  秘 书 苗慧贤 

组 员 陈晓曙、樊祥宁、徐金平、杨绿溪 

推免生工作 

专家考核小组 

组 长 张在琛 副组长 黄永明 秘 书 苗慧贤 

组 员 陈继新、陈励军、樊祥宁、冯军、高礼忠、康维、李文渊、孟桥、

潘志文、宋铁成、王蓉、王向阳、赵嘉宁、戚晨皓、王霄峻、徐

琴珍、杨晓辉、殷晓星、郑军 

 推

荐

阶

段

 ：

对

本

校

学

生 

推荐名

额分配

原则 

要求：推荐指标不分学术学位和专业学位，不分留校和外推 

分配原则：按照排名的先后和免研指标数，进行免研志愿的选择。 

考核 

比例 

要求：如报名人数≤推荐指标数的 1.2 倍，则所有报名者均参加考核；如报

名人数＞推荐指标数的 1.2 倍，原则上比例为 1:1.2。 

考核形

式和具 

体要求 

要求：树立质量意识，突出能力考查，注重一贯表现，强化对考生科研创

新潜质和专业能力的考核；考核形式可以为笔试、面试、能力测试等。 

考核形式：课程成绩(100 分)、综合能力(12 分)、综合面试(30 分) 。 

面试办法：专业面试（总分 10 分）、英语能力测试（总分 10 分）、计算

机类课程面试（总分 10 分）。面试总分=专业面试分+专业英语能力测试

分+计算机类课程面试分。 

最终成

绩计算

办法和

排名 

原则 

要求：最终成绩=【课程成绩（满分 100 分）+面试成绩（满分 30 分）+

综合能力（满分 12 分）】/1.42，其中课程成绩、面试成绩和综合能力在

总成绩中所占比例分别为 70.42% 、21.13%和 8.45%。 

排名原则：按最终成绩排列。详细见附件一“信息科学与工程学院 2019 届

免试研究生推荐规则”及附件二“信息科学与工程学院 2019 届免试研究生

排名成绩计算办法说明”。 

推荐工

作进程 

1、7 月 12 日前：预排队，绩点排名公示； 

2、7 月 12 日前：平均成绩计算方法和计算结果公示； 

3、8 月 16 日左右：学生提交免研申请，面试，公布面试成绩； 

4、8 月 24 日前：公布最终成绩排名，作为确定免试研究生推荐排序依据； 

5、学校下达免研文件和推免指标后：审核资格并公布最终名单。 



附件一： 

信息科学与工程学院 2019 届免试研究生推荐规则 

一、 免试研究生基本条件 

1、必须满足学校免试研究生的基本推荐条件； 

2、学生课外研学学分（除聆听报告外）最低要求为 3.0 分。 

  

二、 免试研究生破格条件 

1、满足学校相关破格条件的同学，可以参加免试推荐； 

2、不满足上述“一、2”规定、但满足学校基本推荐条件的同学，若名额允许，可以

参加免试研究生的推荐。 

（1）课外研学学分在 2.0~3.0 之间的同学，可以按照 Q 值排名排队，列在正常排队

的同学之后，在名额可能的情况下参加保研推荐； 

（2）课外研学学分在 2.0 以下的同学，可以按照 Q 值排名排队，列在上面“二、2、

(1)”排队的同学之后，在名额可能的情况下参加保研推荐； 

3、如果某综合能力 S 分涉及的奖项用于学校规定的破格条件，则该奖励不计入综

合能力分中（原与该奖项相抵触的其它奖项可以进入计分）。 

  

三、排名方法 

1、按照学院制定的综合成绩 Q 计算方法，计算每个同学的 Q 值； 

综合成绩 Q = 学业成绩 P（满分 100 分）+ 综合能力 S（满分 12 分） 

具体细节见附件二； 

2、学院组织的综合面试由三部分组成，分别为专业综合一、专业综合二、英语能力

综合，每组由多位专家组成并评定打分，每部分分值为 10 分，面试总分 M 值

为 30 分。 

3、在学院组织综合面试以后，将综合成绩和面试成绩合成总成绩，公式为： 

总成绩 Z=（综合成绩 Q + 面试成绩 M）/ 1.42 



  其中，“综合成绩 Q + 面试成绩 M”的满分为 142 分，故根据上面公式计算出

的总成绩 Z 满分为 100 分。 

4、免研排名不分学术与专业，按照两个梯队，顺序进行： 

（1）在满足免试条件（含破格条件）的同学中，根据 Q 值成绩从高到低排队，从

而确定入选人员；对入选人员计算总成绩 Z，按照 Z 值由高到低的顺序排列，

形成第一梯队。 

（2）满足学校免研基本要求，但是不满足上面“一、2”条件的同学，按照上面“二、

2”的原则，根据 Q 值排名，构成第二梯队，待学校下达名额有可能的条件下，

参加免研选择。 

5、第一、二梯队构成整个免研选择队列，按照排名的先后和各类免研指标数，进行

免研志愿的选择。 

6、直博选拔先于面上选拔进行。 

（1）符合学校要求的同学先提出直博申请，由学院进行审核； 

（2）申请同学参照各学科直博名额数，联系各学科的接受导师，请导师签署接受意

向意见，并提供给学院； 

（3）学院按照规定， 在符合学校条件并且获得导师接受意向的同学中，参考各学

科录取比例，按照总成绩 Z 的高低确定录取名单； 

（4）直博申请不成功的同学，回到面上选拔队列，继续进行免研选拔。 

  

 

                     东南大学信息科学与工程学院 

                           2018 年 7 月 3 日 



附件二： 

信息科学与工程学院 2019 届免试研究生排名成绩计算办法说明 

一、排名成绩 Q 

排名成绩 Q 由学生一至三年级的学业成绩分 P 和综合能力分 S 两部分相加

组成，Q = P + S。排名按照 Q 值从高到低排列。 

二、学业平均分 P 计算方法 

（一）、学业成绩 P 值计算方法（参照学校教务系统最新计算法则）： 

其中： 

1.    Si 为第 i 门课程的成绩，包括必修课和限选课。考查科目成绩“优”

记为 95 分；“良”记为 85 分；“中”记为 75 分；“及格”记为 65 分；“不及

格” 记为 0 分； 

2.    Mi 为第 i 门课程的学分； 

（二）、必修课程为：  

课程名称 学分 备注 

MATLAB 实践 1 
 

大学物理（B1）Ⅰ-Ⅱ 6 
二选一 

大学物理（A）Ⅰ-Ⅱ 8 

大学英语 II 2 

五选三 

大学英语Ⅲ 2 

大学英语Ⅳ 2 

大学英语高级课程 I 2 

大学英语高级课程 II 2 

电磁场与波 3 
 

电工电子实践初步（B） 0.5 
 

电路基础 4 
 

电路实验 0.5 
 

电子电路基础 4 
 

模拟电子电路实验 1 
 

通信电子线路实验 1 
 

电子工艺实践 A 0.5 
 

电子信息学科概论（讲座） 1 
 

概率统计与随机过程 3.5 
 

高等数学（A）Ⅰ—Ⅱ 9.5 
二选一 

工科数学分析Ⅰ—Ⅱ 10 

机械制图（D） 2 
 



工业系统认识 I 0.5 通过制，不计算排名 

社会实践 1  

体育 I—V 2.5 
 

几何与代数（B） 3 
 

计算机结构与逻辑设计 4 
 

计算机科学基础 I 2.5 
 

计算机科学基础 II 2 
 

计算机综合课程设计 0.5 
 

计算结构（外文教材）I 2 
 

计算结构（外文教材）II 1 
 

军事理论 1 
 

军训（含理论课） 2 
 

就业导论 0.5 
 

马克思主义基本原理 3 
 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 3 
 

数字逻辑电路实验 1 
 

数字系统课程设计 1 
 

思想道德修养与法律基础 3 
 

微机实验 1 
 

微机系统与接口 3 
 

物理实验(理工)Ⅰ 1 
 

物理实验（理工）Ⅱ 1 
 

信号与系统 4 
 

信息通信网络概论（外文） 3 
 

形势与政策 0.5 
 

中国近现代史纲要 2 
 

数学建模与数学实验 2.5 
二选一 

数学物理方法 3 

数字信号处理 3 二选一，取分数高的一

门计入 通信原理（双语教学） 3 

通信电子线路 3 二选一，取分数高的一

门计入 微波工程基础 3 

数字通信（双语教学） 3 

五选二，取分数高的两

门计入 

专用集成电路设计 3 

统计信号处理 3 

微波器件原理与芯片设计方法 3 

信息安全 3 

综合课程设计（通信组） 3 

三选一 综合课程设计（信息组） 3 

综合课程设计（微波组） 3 



1、通识类选修课不计入，专业任选课、研讨课不计入； 

2、转系转专业、出国出境交流的课程换算：按照学校规定，参照我院 2015

级“信息工程”本科专业培养方案，经教务处审批后进行学分转换。无法转

换的课程进行补修； 

三、综合能力分 S 计算方法（综合能力加分以 12 分封顶） 

（一）、科研类： 

1、竞赛获奖 

学生参加国内外竞赛并获奖，可获得相应的竞赛加分。加分分值规定为： 

一级竞赛 

国际一等 国际二等 国际三等 / 

5.0 4.0 3.0 / 

全国特等 全国一等 全国二等 全国三等 

4.0 3.0 2.0 1.0 

省（大区）一等 省（大区）二等 省（大区）三等 校一等 

2.0 1.0 0.5 0.2 

二级竞赛 

国际特等 国际一等 国际二等 国际三等 

5.0 4.0 3.0 2.0 

全国特等 全国一等 全国二等 全国三等 

4.0 2.0 1.0 0.5 

省（大区）一等 省（大区）二等 省（大区）三等 校一等 

1.0 0.5 0.2 0.1 

 说明： 

（1）一级竞赛是指与专业直接相关的竞赛，包括电子设计类竞赛，挑战杯（课

外学术科技作品赛），智能车竞赛、信息安全、嵌入式、Robocup 等竞赛，

同一年份每项竞赛取所获得的最高奖项加分，不同年份加分可以累加； 

（2）二级竞赛是指与专业不直接相关的竞赛，包括大学生英语竞赛类，英语演

讲赛类、数学建模竞赛类，高等数学竞赛类，挑战杯（创业计划赛）类、

物理实验竞赛类等，每类竞赛均取所获得的最高奖项加分； 

（3）国家级竞赛是由国家教育部机构组织的竞赛，由学校及相关企业组织的全

国范围参与的竞赛定义为省（大区）级竞赛； 

（4）校级竞赛以学校教务处或校团委正式发文的与本专业相关的比赛为准。 

2、发表文章 



学生在国内外正式出版的刊物上发表论文或参加国际、在国内外各级学术活

动中提交论文并被收入论文集，可获得相应的论文加分。 

所有申请加分的论文必须在综合加分申请截止日期前公开发表，会议论文需

有全文收录的论文集或能全文检索。作者单位为东南大学（作者单位仅要求标注

学校）或者东南大学信息科学与工程学院。 

论文必须与本专业相关。 

同一种非核心类期刊一年之内（按自然年度计算）发表的论文加分不累加。

国内省级以上学术活动论文（全文收入论文集）至多算两篇加分。 

加分分值规定为： 

序号 学术论文级别 加分 

1 国际著名学术期刊（Nature、Science） 5.0 

2 国际核心刊物 3.0 

3 国际一般刊物 2.0 

4 国内核心刊物 2.0 

5 国内一般刊物 0.5 

6 国际学术活动论文（全文收入论文集） 1.0 

7 国内省级以上学术活动论文（全文收入论文集） 0.2 

如论文有多位作者，则学分按以下比例进行分配： 

（1）一位作者：100％； 

（2）二位作者：60％、40％； 

（3）三位作者：50％、30％、20％； 

（4）四位作者；40％、30％、20％、10％； 

（5）多于四位作者：按照“四位作者”情况计算前四位作者的分值，第五

位及以后的作者一概不计分； 

说明： 

（1）国内一般刊物的定义为：有正式的出版号且向全国发行的且与本专业

也相关的期刊； 

（2）国际一般刊物的定义为：有国外发行的且与本专业相关的期刊； 

（3）国际核心的定义为：由国外发行的且被 EI 或 SCI 收录的且与本专业相

关的期刊； 

（4）国内核心的定义请参阅：《东南大学学位与研究生教育重要刊物目录》、

《北京大学图书馆中文核心期刊目录（2008 年版）》、《中国科学引



文数据库》（CSCD，中国科学院文献情报中心编制）的核心库和扩

展库来源刊物中所列的与本专业相关期刊； 

（5）国际学术活动论文若全文被 EI 或 SCI 收录（提供收录检索证明），则

被认定为国际核心刊物；如果部分被 EI 或 SCI 收录，则被认定为国

际一般刊物。 

（6）在上述刊物发表论文均以通过情报检索机构检索并出具书面证明为准，

具体详见《东南大学关于学术期刊认定的说明（试行稿）》。 

3、创新实验计划 

学生参与并完成《国家大学生创新性实验计划》和《江苏省高等学校大学生

实践创新训练计划》： 

项目结题验收成绩为“优秀”，分别给予项目组加分 3.0 和 2.0； 

项目结题验收成绩为“良好”，分别给予项目组加分 2.0 和 1.0； 

项目组成员则根据结题验收表上的承担工作量比例获得个人加分。 

4、取得专利授权 

学生在校学习期间取得发明专利、实用新型专利、软件著作权等授权，经学

院推免生工作专家考核小组审核通过后可获得相应的加分。 

所有申请加分的专利必须在综合加分申请截止日期前获得授权。专利申请人

必须为东南大学。专利申请内容需与本专业相关。实用新型专利授权、软件著作

权同一类中如有多个时仅计算一次加分。 

加分分值规定为： 

1、 授权排序第一人为指导教师或东南大学本科生时，分值规定为： 

（1）、发明专利授权      4 分 

（2）、实用新型专利授权  0.5 分 

（3）、软件著作权        0.5 分 

如同一授权的获得者为多人，则按以下比例（排名含教师）对分值进行分配： 

(1)、一位获得者：100% 

（2）、二位获得者：60%、40%； 

（3）、三位获得者：50%、30%、20%； 

（4）、四位获得者：40%、30%、20%、10%； 

（5）、四位以上获得者：分值分配比例依照四位获得者的情况执行。第五



位及以后获得者一概不计分。 

2、授权排序第一人非指导教师或东南大学本科生时，分值按上述标准减半

计算。 

（二）、素质类： 

学生获得荣誉表彰或者承担社会工作可获得相应加分。两类加分中，同类的

加分取最高荣誉（最高职位）加分，不累加。不同类别可以累加。同一序号奖项

只加一次分。 

加分分值规定为： 

1、荣誉表彰 

序号 荣誉奖项 加分 

1 国家级先进个人 5.0 

2 江苏省先进个人 2.5 

3 东南大学三好生标兵 2.0 

4 东南大学优秀学生干部 1.5 

5 国家奖学金 1.5 

6 校长奖学金 1.5 

7 省社会实践先进个人 1.0 

2、担任社会工作 

序号 社会工作项目 加分 

1 
连续 1 年以上担任院学生会主席、副主席、秘书长；院科协

主席、副主席；校学生会主席、副主席；且考核良好及以上。 
2.0 

2 全国先进班集体的班长和团支书 2.0 

3 国旗团支部的团支书和班长 1.5 

4 
连续 1 年以上担任省级先进班集体、特级团支部的班长和团

支书 
1.0 

5 连续 1 年以上担任院学生会部长，且考核良好及以上。 1.0 

说明：综合能力加分以 12 分封顶。 

  

东南大学信息科学与工程学院 

                                          2018 年 7 月 6 日 


