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赤子城招聘简章
宣讲时间： 2016年10月19日下午18:00 
宣讲地点：九龙湖校区-教二101 

1． 关于我们
赤子城是专注于移动互联网全球化的标杆企业，2009年成立于北京，在南京和深圳设有分公司，拥有员工近200人，旗下Solo系统产品矩阵已在全球积累了超过5亿用户。
赤子城致力于打造移动出海第一生态系统，旗下数款应用被谷歌评为“2015年全球最佳应用”，两个团队被谷歌认证为“全球顶级开发者”，被评为“中关村创业之星”、“最佳海外拓展公司”，是2015年习近平主席访美前被央视安排专访的唯一互联网出海公司，被誉为中国互联网出海领域的旗帜性公司。
赤子城于2014年6月获得梅花天使和明势资本200万美金的天使投资，2014年底获得安芙兰国泰数千万人民币的A轮融资，2015年年初获得海通开元2亿元B轮融资，2015年8月完成数亿元C轮融资，2016年5月完成数亿元D轮融资。现已成长为近两年全球范围内增长最快的公司之一。
2． 认识我们
我们的目标：成为一家十亿用户的伟大公司
我们的价值观：简单、极端、谦卑、箭速迭代
我们将为你提供：
轻松但不失激情的工作氛围，NB却谦卑低调的小伙伴们~
六险一金，全额基数缴纳，补充商业医保，头疼脑热，门诊全额报销~
14薪，14薪，14薪，重要的事情说三遍，优秀员工还有股票~
应届毕业生入司第一年即享有年假，第一年8天，之后每年增加一天，还有每季度一天的带薪病假~
弹性工作时间，免费水果零食，跑步机咖啡机一应俱全~
定期团建，年度旅游，员工生日会，入职周年庆，像家一样温暖哦~
3． 简历投递邮箱及咨询电话

北京公司：hr@newborn-town.com 
南京公司：yinqiannan@newborn-town.com
深圳公司：hr@newborn-town.com
咨询电话： 010-53687809   18513727913
          025-86505321
投递格式：地区---应聘岗位---姓名---学校名称---专业
注：请同学们在投递时，“应聘岗位”务必按照下方各分公司具体职位介绍中的名称填写。
4． 校招岗位
北京地区：
海外市场运营类：（要求本科以上学历，外语专业，英语口语流利）
1. 海外运营
2. 国际销售
3. 国际商务
4. 广告优化师
5. 海外拓展
技术研发类：（要求本科以上学历，计算机及相关专业）
1. Python开发工程师
2. C++开发工程师
3. iOS开发工程师
4. Android开发工程师
5. Web开发工程师
6. 运维工程师
7. 测试工程师
产品运营设计类：
1. 产品运营（要求本科以上学历，专业不限）
2. 产品经理（要求本科以上学历，专业不限）
3. UI设计（要求本科以上学历，艺术设计类相关专业）
职能类：
1. 财务专员（要求本科以上学历，财务相关专业）
2. 投资经理（要求本科以上学历，财务、金融相关专业）
3. 法务专员（要求本科以上学历，法律专业，英语六级以上）
4. 市场专员（本科以上学历，市场营销、工商管理相关专业优先考虑）
南京地区：（要求本科以上学历，外语专业，英语口语流利）
1. 产品运营
2. 内容运营
3. 广告运营
深圳地区：（要求本科以上学历，外语专业，英语口语流利）
1. 国际市场运营
5． 岗位职位说明
北京地区
海外市场运营类
海外运营
职位描述：
1、跟踪广告业务数据，协助BD完成广告的上线以及日后的每天维护；
2、懂得挖掘每个广告主的潜在价值以及协助BD完成KPI以及业务增长；
3、数据分析，及时跟进业务进度和业务结果反馈。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历；
2、 英语六级以上，良好的读写能力；
3、 具有良好的沟通, 协作能力和丰富的团队工作经验；
4、 逻辑思维清晰, 做事认真, 细致, 能承受较大的工作压力。
国际销售
职位描述：
1、拓展国内出海客户；
2、维护客户关系；
3、参加展会，找目标客户。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历；
2、热爱移动互联网行业，英语六级以上水平；
3、具有较强的沟通协调能力和语言表达能力；
4、较强的亲和力，团队合作精神；
5、较强的学习能力，抗压性强。
国际商务
职位描述：
1、负责拓展国内面向海外市场的移动开发者；
2、跟踪及处理客户反馈，维护客户关系；
3、负责国内市场跟国际市场信息的收集和竞争对手的分析；
4、完成客户的合同谈判，合同签订。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历；
2、工作积极主动、严谨细致，为人诚信，责任心强，富有开拓精神；
3、热爱互联网及移动互联网，对于移动互联网商务模式有初步的认识；
4、熟练使用office办公软件。
广告优化师
职位描述：
岗位职责：
1、负责Facebook、Adwords平台的日常广告投放及优化；
2、深入了解各类型应用或游戏的用法、特色，跟进广告素材的设计、制作；
3、实时监控广告数据，并作分析、统计,及时调整投放策略；
4、定期输出投放数据和用户分析数据报表。
职位要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历；
2、英语6级及以上，具备很强的读写能力；
3、具有良好的条理性和逻辑性，有一定的数据分析能力；
4、熟练操作OFFICE办公软件，精通EXCEL、PPT等办公工具；
5、执行能力强，有较强的学习、创新意识。
海外拓展
岗位职责：
1、利用邮件以及各种社交工具IM工具拓展海外开发者，让海外开发者了解公司广告变现业务。
2、向海外开发者推广并营销公司的的广告变现平台。
3、整理海外开发者的需求，并向公司产品研发提出需求改进的建议。
4、负责海外开发者论坛账号的建立以及定期的跟新，实时传播并跟进海外开发者的需求。
5、与海外销售团队一同跟进目的地国有意向合作的开发者。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历；
2、工作积极主动、严谨细致，为人诚信，责任心强，富有开拓精神；
3、热爱互联网及移动互联网，对于移动互联网商务模式有初步的认识；
4、熟练使用office办公软件。
技术研发类
Python开发工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.熟悉Python开发；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单Python开发；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
C++开发工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.具有C++基础，对音视频方向有兴趣者优先；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单C++开发；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
iOS开发工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.熟悉iOS开发；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单iOS开发；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
Android开发工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.熟悉Android开发；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单Android app开发；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
Web开发工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.熟悉web开发；
3.英语能力较好者优先；
4.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
5.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单web开发工作；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
运维工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.对运维工作感兴趣；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单运维工作。
测试工程师
招聘要求：
1.计算机或相关专业本科及以上学历；
2.熟悉测试工作流程；
3.了解Linux系统优先；
4.英语能力较好者优先；
5.对技术有浓厚兴趣，对开发工作有热情，愿意投入；
6.有半年以上，每周五天实习时间；
工作职责：
1.在资深工程师指导下，从事简单测试开发工作；
2.在资深工程师指导下，完成部分功能代码单元测试和维护工作。
产品运营设计类
产品运营
职位描述：
1、协助产品经理完成产品原型；
2、分析产品数据，运营分析，对产品的发展提出合理建议。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历，计算机相关专业优先；
2、英语六级以上，良好的读写能力；
3、良好的沟通能力，有强烈的好奇心，逻辑思维能力强；
4、熟悉移动互联网，熟悉常用的产品设计工具。
产品经理
职位描述：
1、协助产品经理完成产品原型；
2、分析产品数据，对产品的发展提出合理建议。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历，计算机相关专业优先；
2、英语六级以上，良好的读写能力；
3、良好的沟通能力，有强烈的好奇心，逻辑思维能力强；
4、熟悉移动互联网，熟悉常用的产品设计工具。
UI设计师
职位描述：
1、 在UI设计师的指导下完成产品视觉设计工作；
2、 参与产品策划、设计与原型制作。
3、 与兄弟团队密切配合，完成产品的设计与开发；
4、 对移动互联网产品有独到理解，能够对产品提供专业的意见和建议。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科及以上学历，视觉设计、美术相关专业；
2、脑洞大，想法多，熟悉移动互联网营销特点及趋势；
3、具有良好的沟通, 协作能力和丰富的团队工作经验, 逻辑思维清晰, 做事认真, 细致, 能承受较大的工作压力。
职能类
财务专员
岗位职责：
1、协助处理、审核相关凭证，并完成装订与整理；
2、协助完成财务部门内的财务、会计、统计等工作；
3、协助管理公司合同、发票及账单等；
4、办理银行、税务等相关外勤事宜；
5、处理员工各类费用报销；
任职资格：
1、17届应届毕业生，本科及以上学历，财务、会计相关专业；
2、熟练使用办公软件，Excel能够达到精通尤佳；
3、为人正直，责任心强，对工作认真负责；
4、良好的团队合作能力。
投资经理
岗位职责：
1、研究相关行业数据和信息；
2、协助进行项目筛选、分析和尽调工作；
3、协助同事完成其他工作；
 岗位要求：
1、17届应届毕业生，本科及以上学历，金融相关专业；
2、 英语六级以上，有较好的英语水平；
3、 有足够的好奇心，对投资感兴趣；
4、 认真靠谱，有优秀的团队协作精神和责任心；
5、 熟练使用word、xcel、ppt等办公软件。
法务专员
岗位职责：
1、 负责公司合同与法律文件的审核；
2、负责公司日常法律工作；
3、负责与外聘律师、外部法律顾问的沟通与合作；
4、处理公司各类诉讼或非诉讼法律事务，维护公司合法权益；
5、参与公司其他日常事务。
任职要求
1、17届应届毕业生，本科及以上学历，法律相关专业；
2、英语六级以上，英语听说读写流利；
3、思维严谨，对工作认真负责，具有独立思考问题、客观分析问题的能力；
4、能够熟练使用WORD、EXCEL及PPT等办公软件。
市场专员
岗位职责：
1、日常微信公众号的维护，与粉丝拉近距离；
2、官方微博辅助更新与维护，上班时间光明正大织围脖；
3、跟随市场团队一同不定期挖脑洞，共享最新鲜的想法；
4、配合市场活动出展，遍访各大展会活动。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科及以上学历；
2、有学生会干部、社团团长相关经验者优先；
3、大学期间多次组织、参加各类企业或校方活动优先；
4、工作积极主动，有责任心，学习能力强；
5、良好的团队协作沟通能力，人际沟通能力；
6、具有软件、互联网开发者社区资源优先。
南京地区
广告运营
岗位职责：
1、负责Facebook、Adwords平台的日常广告投放及优化；
2、深入了解各类型应用或游戏的用法、特色，跟进广告素材的设计、制作；
3、实时监控广告数据，并作分析、统计,及时调整投放策略；
4、定期输出投放数据和用户分析数据报表。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历，英语听说读写熟练；
2、逻辑性强，具有高度的工作积极性和责任心，能够独立分析和解决问题，并能承受较大的工作压力。
3、思维发散，执行力较强。
产品运营
岗位职责：
1、跟踪产品业务数据，协助产品上线以及日后的每天维护；
2、懂得挖掘产品的潜在价值以及协助增加产品用户的粘性；
3、数据分析，及时跟进业务进度和业务结果反馈。
任职要求：
1、17届应届毕业生，本科以上学历，英语听说读写熟练；
2、有较强的沟通协调能力，看好直播市场及未来发展趋势；
3、热爱移动互联网行业，持续关注移动互联网资讯与热点；
4、做事细致认真，追求细节与完美；
5、善于时间管理，善于通过工具或方法提高工作效率；
6、积极主动，以结果为导向，学习与沟通意识强，能承受较大工作压力。
内容运营
岗位职责：
1.对内容的素材进行整理，剪辑，截取预览图，编辑标题,然后上传到后台；
2.产品内部的数据不断分析和优化；
3.负责其他日常运营工作。
任职要求：
1.17届应届毕业生，本科以上学历，英语听说读写熟练，每周至少3天以上的上班时间；
2.会使用PS、AE、PR等软件者优先考虑；
3.热爱段子、头条，对话题具有敏感度者优先。 
4.有良好的自学能力和自学意识；
5.性格踏实沉稳对工作需要具有高度责任心，有着良好的沟通能力和团队协作能力；
6.需有良好的英语读写能力；
7.会闽南语或粤语者优先。
深圳地区
国际市场运营
岗位职责：
1、运营日常事务处理（收集分析用户建议）。
2、运营数据分析，给产品优化建议。
3、协助制定区域阶段运营计划。
4、负责海外版本的管理与日常维护,文案的翻译。
任职要求：
1、对移动产品有一定了解，资深玩家优先。
2、思维敏捷，反应迅速，执行力强，能快速融入团队并善于沟通。
3、熟练运用Word、Excel、PPT等文档处理工具。具备强烈的服务意识。
4、英语，西班牙语，葡萄牙语，泰语，印尼语，越南语，俄语，阿拉伯语等，其中一门语言，听说读写流利，有翻译经验者优先；
5、熟悉对应区域主流社交媒体，如：facebook、line、Twitter等。
扫描二维码关注更多招聘信息
[image: image1.png]RF Ik

newborntown




