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中兴“兴人类”俱乐部互动交流平台设计大赛
活动宗旨
为活跃中兴“兴人类”俱乐部，让活动更加丰富多彩，提高俱乐部关注度；
加强各高校中兴“兴人类”俱乐部、企业与各俱乐部成员之间的交流；利用互动交流平台建立俱乐部信息的共享，利于学生、企业之间的互动、管理。
在活动中扩大中兴通讯校园俱乐部影响力，全面提升俱乐部形象 ;
为中兴“兴人类”选拔优秀的成员，吸引更多的优秀人才加盟中兴“兴人类”；
为关注中兴通讯的有志之士搭建展示个性魅力的舞台，提供成为“兴人类”俱乐部及加盟中兴通讯的机会。
主办单位
   中兴通讯股份有限公司人力资源部
活动总体时间安排：5月5日-6月5日
宣传方式：
一级宣传：微信、微博、官网、e秀软文推送宣传。
二级宣传：线下以横幅或海报的形式在校园宣传，线上在各高校校园网或BBS上进行线上宣传推送。
参赛对象要求：
各高校中兴“兴人类”俱乐部；
关注中兴通讯的在校大学生；
中兴通讯内部员工；
参赛方式：
以团队或个人形式实名制参赛；
中兴通讯内部员工以邮件报名；
在校大学生：带学生证通过俱乐部报名；
互动平台实现要求：
即时性：访问者能及时了解俱乐部最新动态及相关信息；管理人员能快速通过管理后台发布信息。
实用性：互动平台不仅能提供信息浏览功能，更应该实现高校俱乐部交流、互动、新闻传播、图片视频发布、活动发布、投票、点击率计算等功能，并且支持后期多功能多模块扩展。
易用性：互动平台导航栏需有网站地图，访问者最多通过三级即可快速定位到自己需要的信息及内容，做到简单易用，界面清晰。
安全性：系统建设需要充分考虑到俱乐部信息的保密性和安全性，尤其在数据库设计与后期运行中采用安全有效的方式，实行深度防护；多模块操作，利用分散的防护策略来管理风险；失败安全保护；系统运行失败时有相应的措施保证论坛安全。
并发性：保证至少10万人同时在线且不影响访问速度。
设计理念：
作品充分展现高校学子“青春、活力、时尚”的精神面貌，并能够体现中兴通讯“CGO”理念及“未来不等待”的主题。
要求整体互动平台VI设计图案简洁、含义明确、色彩明快，并给自己的设计理念赋予积极向上的象征意义。
互动平台内页设计则追求风格统一，但又因内容不同而各有特色，不同的功能页面将呈现与内容相符的个性风格。
参赛内容：
	
	输出形式
	输出时间
	提交地址

	设计征集阶段
	1、互动平台VI设计图电子版以JPG格式发送；
2、以word策划书描述设计理念，互动平台构建模块，后台运行方案以及技术解决方案等，并在策划书中以表格形式列明设计实现预算； 
	5月17日
	campus@zte.com.cn


	设计实施阶段
	参赛者向主办方提交设计运行完整的网站链接地址，主办方进行试行检测，邮件格式同上。
	5月25日
	

	设计评审阶段
	一等奖1名；优胜奖2名；
	5月29日
	

	设计颁奖阶段
	颁发奖品、证书和奖金
	6月5日
	


注意事项：
邮件格式：发送邮件标题务必标明，中兴“兴人类”+学校+学生姓名+联系方式，例如：中兴“兴人类”+学校+王二+13125467895。
重要提示：参赛作品不得侵犯他人网站或设计版权，本活动举办方不承担与稿件版权有关的其他连带责任。
设计评审
现场答辩：各平台为参赛者搭建视频会议进行展示，小组中一人以PPT形式进行答辩，阐述VI设计目的与意义，并对互动平台运行进行演示，需要涵盖设计要求中的所有模块，时间不超过30分钟。
作品评审：以线上线下两种评审模式进行投票。
	投票主体
	权重
	投票方式
	备注

	俱乐部
	40%
	微信+邮件
	以俱乐部主席为最终决策

	招聘平台投票
	20%
	微信+邮件
	　各10%权重

	人力资源部投票
	20%
	微信+邮件
	

	IT项目部专家投票
	20%
	邮件
	　


奖项设置
1、设“完美平台设计奖”1名，奖金包30000元，颁发获奖证书，为2016届毕业生开放校园招聘绿色通道，直达面试的机会，并邀请参赛者出席中兴“兴人类”俱乐部互动平台发布会（深圳）。
2、设“最佳平台设计奖”2名，奖金包10000元，颁发获奖证书，同时为2016届毕业生开放校园招聘绿色通道，直达面试的机会，。
注：1、对于奖金包的设置即为全部互动平台设计及实施费用及奖金；
2、对于所有得奖方案，参赛者务必在赛后提交完整的源代码，以保障网站的顺利运行。
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