南京爱立信公司2017年春招职位
1、PTD测试开发工程师 （5名）

岗位职责：

PTD（生产测试开发部）开发工程师主要负责参与并有助于测试技术部的生产测试开发项目。我们的目标是为量产提供经济高效的硬件测试系统。这项工作必须与爱立信PDU（产品设计部门）和NPI（新产品引入）项目两个部门的成员保持密切合作，也包括在中国以外的爱立信测试开发部门成员；本职位是工作内容为研究、制定、实施、验证和维护测试系统，包含：

· 专注于爱立信产品的测试软件的开发，测试硬件软件集成和测试解决方案；

· 负责生产测试开发项目的成本、时间计划指标，以及测试覆盖率、测试通过率和测试时间指标。

· 配合PTD项目经理开展项目集成工作，如预算、规划、目标设定、风险分析、技术研究等。
· 在PTD项目中学习了解爱立信产品，并通过产品的可测试性提供反馈给产品开发部门。
· 确保在标准细节和平台软件模块应用中获得优处。
· 使用标准化的设计策略，为平台提供通用测试软件解决方案。
· 负责项目开发过程中测试系统发布，并覆盖整个产品生命周期。
· 执行测试解决方案的实施和测试系统集成。
· 积极参与故障分析以，并解决测试相关的问题。
· 通过专注于测试系统的稳定性和可靠性不断提高测试系统的性能。
岗位要求
· 良好的C#语言知识和经验。
· 丰富的电信和相关测量仪器知识。
· 良好的问题分析和解决能力。
· 流利的英语。
2、产品工程师（3名）

岗位职责：

负责整个产品生命周期内产品的技术支持，包括：

设计研发阶段：分析产品技术参数要求，提出工业化实施方案；分析样品的硬件问题，通过可靠性试验的方法及时反馈产品的相关质量问题给设计部门。

产品量产阶段：分析生产或客户现场出现的失效产品中批量性的问题，找到原因促使研发作设计改进。

产品更迭阶段：从生产成本的角度提供相关建议，做好产品的版本控制和新版本验证。

· 作为在生产供应部门具备射频产品（LTE，WCDMA和GSM）知识的技术人员，承担生产和研发之间的桥梁角色。

· 作为产品故障分析小组的核心成员，主导产品在生产流程或客户现场出现的硬件故障的根因分析，并和研发一起找到解决方案，最终实现产品性能的改进。

· 在新产品研发项目/生产转移项目中，对爱立信生产/维修中心和爱立信授权的供应商提供产品全流程的技术支持。

· 对全球维修中心提供产品培训和技术支持，考核一线维修技术员。

· 和产品质管、生产质量工程师、供应商质管密切合作，提高产品质量；主导产品直通率、质量、成本的持续改进。

· 负责汇总产品变更验证的技术报告；执行产品升级或变更。

· 与研发合作进行可靠性实验以改进产品性能。

· 根据研发需求完成指定的验证，如滤波器细化测试等等。

· 熟练使用数据分析方法，例如：Minitab 等, 了解6 sigma 基本概念（Cpk等）。

岗位要求：

· 通信、电磁场与微波、电子等相关专业。 

· 熟练操作示波器、频谱仪、信号源、网络分析仪、功率计等仪器仪表。

· 良好的英文听说能力。能够很好地阅读和理解英文技术文献、数据手册，熟练撰写中英文技术文档。

· 有责任心，虚心，有团队合作精神，具备较强的学习能力、钻研精神和解决问题能力，能适应较高强度的工作，逻辑思维能力强。

